
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 بهداشتي  تدانشگاه علوم پزشكي و خدما

 درماني كرمانشاه معاونت آموزشي 

 و توسعه آموزش علوم پزشكي  تمركز مطالعا    

 

 

علمی  یئتهاعضای  سالانه ترفیع پایه آموزشی اجرایی دستورالعمل 

 ی با استفاده از کارنامه آموزشی پژوهش

 

 

 تهیه شده:

 مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشكي مركز 
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  فصل اول: كلیات

 

 مقدمه:

ارتقای سطح آموزش در دانشگاههای آموزشی اعضای هیئت رزشیابی کمی و کیفی فعالیتا عاملی مهم در  از  علمی،  ها و یکی 

علمی به دلیل  های علوم پزشکی است. در این خصوص، اهمیت و جایگاه اعضای هیئتفرآیندهای اصلی پایش و ارتقای دانشگاه

های  منظور ارتقای فرآیندهای مرتبط با آموزش در دانشگاه، تدوین شاخصتأثیر مستقیم آنان بر روند آموزش، چشمگیر است. به

محاسبه امتیازات آن در ارزشیابی آموزشی اساتید، جهت ترفیع پایه  تأثیر   های آموزشی در قالب یک کارنامه آموزشی وفعالیت

 .تدوین شده است ۱۳۹۷/ ۲۷/۱۰نامه بر اساس »کارنامه آموزشی مصوب شورای دانشگاه« مورخ ضروری است. این شیوه سالانه،

 

 اهداف: 

 در آموزش علوم پزشکی   تحول هایبسته تحقق  -1

  پژوهشی علمی هیئتآموزشی اعضاء  هایفعالیتسنجش کمی و کیفی   -2

 پژوهشی  علمی هیئتساماندهی فرایند ترفیع پایه سالیانه اعضاء  -3

 آموزشی هایفعالیتدر انجام   پژوهشی  علمیهیئتاعضاء  افزایش انگیزه  -4

 پژوهشی علمیهیئتآموزشی اعضاء   و قابل ارتقاء نقاط قوت شدنمشخص  -5

 

 تعاریف 

 : علميهیئتعضو  

رسمی، پیمانی یا دارای تعهد خدمت در دانشگاه علوم پزشکی کرمانشاه  با وابستگی    پژوهشی علمی  کلیه اعضای هیئت 

 .شوندنامه میکه مشمول مفاد این شیوه

 : پایه سالیانه  ترفیع

 .نامهعلمی در ازای یک سال خدمت، بر اساس ضوابط و مقررات مندرج در این شیوهافزایش عددی پایه عضو هیئت

 پایه: 

 د.گیرعلمی بوده و مبنای محاسبات ترفیع قرار می کیفیت خدمات آموزشی، پژوهشی و اجرایی عضو هیئت دهنده حجم و ددی که نشانع 

   :تاریخ ترفیع

 است.  کارگزینی حکم اساس بر پایه ترفیع  اخذ یا کار به شروع تاریخ سالانه از پایه ترفیعزمان 

 :آموزشی کارنامه

های ارزشیابی آموزشی که حداقل و حداکثر امتیاز هر بخش در آن مشخص شده و مبنای تعیین مؤلفهها و  سند الکترونیکی حاوی شاخص 

 .علمی برای ترفیع پایه سالانه استامتیاز نهایی عضو هیئت

EDC    : 

که در این آیین نامه به اختصار به صورت  (Educational Development Center) مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی

 مرکز مطالعات قید می گردد.
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  فصل دوم: فرآیند تكمیل و تأیید كارنامه

 

 : هستندزیر  یاعضاشامل  به ترتیب  در کارنامه دکنندگانیی تأ تکمیل و  :1ماده 

 متقاضی  یعلمئتیهعضو  -1

 رئیس مرکز تحقیقات عضو وابسته  -2

 دانشکده EDOمسئول  -3

 (فرایند ترفیع پایه سالانهکلیه کارشناسان مرتبط با ) سایت   کارشناسان -4

 (EDC)پزشکی دانشگاه علوممرکز مطالعات و توسعه آموزش مدیر  -5

 دانشگاه  ی علمئتیهامور مدیر   -6

 دانشگاه  یون آموزشمعا -7

 .هستند استادیاری، دانشیاری ،با مرتبه پژوهشی  علمییئتهشامل کلیه اعضای   کنندگان یلتکم  :۱تبصره  

 معاونت  ۲5/۰۳/۱۳۹8مورخ    ۱8۰464/5۰5ی دانشگاه در سال اول طبق نامه شماره  علمئتیهپایه سالانه اعضای    عی: ترف۲تبصره  

حداقلی طبق مقررات   ازاتیامت  وولی از کسب نمرات مشروط  است  آموزشی منوط به تکمیل و ارائه کارنامه آموزشی مربوطه  

 خواهند بود.  مستثناآموزشی مربوطه  کارنامه

معاونت آموزشی   ۱۹/5/۱۳۹8مورخ  ۳۲۷84/5۰5و نامه شماره   دانشگاه ۱۱/5/۱۳۹8ی شورای آموزشی مورخ رأطبق  :۳تبصره 

از کسب هرگونه امتیاز  علمی با مرتبه استاد، صرفاً منوط به تکمیل و ارائه کارنامه آموزشی است وترفیع پایه سالانه اعضای هیئت

 د. باشنحداقلی یا شرطی در کارنامه، معاف می

 

 ی موظف است حداکثر سه هفته قبل از زمان ترفیع پایه، کارنامه خود را تکمیل و ارسال نماید. علمئتیهعضو   :2ماده  

 

  ۲۷/6/۱۳۹۷و نامه مورخ    ۱۳۹6/ ۱4/۱۲کمیته ترفیع مورخ    جلسهصورت بند ب    ۳مصوبه  بر اساس مصوبات مربوطه ):  3ماده  

را   آموزشی خود  دارند کارنامهماه پس از تاریخ ترفیع پایه، مهلت 6 علمی حداکثر تا، کلیه اعضای هیئتی(علمئت یهدبیر امور  

 .مهلت، فاقد اعتبار است ینازاهای ارسالی پسکارنامه .تکمیل و ارسال نمایند

تقدیم درخواست کتبی به واحد امور   علمی تنها باشده، عضو هیئتدر صورت عدم تکمیل و ارسال کارنامه در مهلت تعیین:  تبصره

 .تواند نسبت به تکمیل کارنامه اقدام نماید یمسال  ۲حداکثر تا ( اخذ مجوز از شورای آموزشی )کمیته ترفیع و علمیهیئت

 

اند صرفاً موارد مرتبط نامه، موظف این آیین(  ۱کنندگان مندرج در ماده )  دیی هر یک از تأ   فرآیند تکمیل و تأیید کارنامهدر    :4ماده  

 .و تأیید نمایند بررسی روز کاری پنجحداکثر تا  شده، با حیطه مسئولیت خود را بر اساس مستندات ارائه 

در صورت عدم انطباق مندرجات کارنامه با مستندات، تأییدکننده موظف است کارنامه را با ذکر دقیق دلایل، به مرحله : ۱تبصره  

 . قبل عودت دهد

 اعتراض خود   تواند مراتبعلمی میرئیس مرکز تحقیقات عضو وابسته، عضو هیئت  کارنامه توسط  د ییتأ در صورت عدم:  ۲تبصره  

 .اطلاع دهدپژوهشکده   رئیسبه صورت کتبی به کاری  پنج روز را حداکثر تا
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و   پس از احراز شرایط آموزشی علمی دانشگاهدبیر امور هیئت  اخذ ترفیع پایه سالانه، منوط به تأیید نهایی توسط:  ۳تبصره 

 .است پژوهشی

 

 در کارنامه جهت ترفیع پایه سالانه الزامی است. یازات شرطی و حداقلی هر بند  کسب امت: 5ماده  

 جهت ترفیع پایه سالانه الزامی است.  پژوهشی ی علمئتیهامتیاز جهت اعضا  ۱4 حداقلتبصره: کسب 

 

از تاریخ شروع به کار یا آخرین ترفیع پایه   یک سال شمسی عتبار امتیازات کارنامه آموزشی برای ترفیع پایه سالانه،ا  : 6  ماده

 .باشد )مطابق حکم کارگزینی( می

شده در دو ترم تحصیلی کاملِ منتهی به  های آموزشی انجاممنحصراً مبتنی بر فعالیت کارنامه،کسب امتیاز مندرج در   :تبصره

 .است تاریخ ترفیع

 

 

 های آموزشيها و امتیازات فعالیت فصل سوم: شاخص 

 

 :امتیازات واحدهای تدریس : 7  ماده

علمی و تأیید رئیس مرکز تحقیقات عضو وابسته هیئتتأیید نهایی کلیه امتیازات این ماده، منوط به ارسال مستندات به امور  

 .است

 :واحدهای موظفی  - الف 

 امتیاز است.  5/4گیرد. سقف امتیاز این بخش امتیاز تعلق می ۷5/۰به ازای تدریس هر واحد موظفی،  

به تدریس عضو هیئتتبصره:   نیاز دانشکده  پژوهشی، هر  در صورت عدم  پژوهشی می  ۲علمی  امتیاز    ۱تواند جایگزین  امتیاز 

و ارائه مستندات آن به امور هیئت    مرکز تحقیقات عضو وابستهرئیس    یهآموزشی در این بخش گردد. این جایگزینی منوط به تأیید

 . باشدمی علمی

 باشد. از این بند شرطی و الزامی می ۳: کسب امتیاز ۲تبصره 

 (: هانامهالتدریس )پایانحق - ب

 :گرددالتدریس به شرح زیر تعیین میامتیازات حق 

 امتیاز ۲نامه دکتری تخصصی: استاد راهنمای پایان •

 امتیاز  ۱: کارشناسی ارشد و داروسازی، بالینی تخصصی و فوق تخصصی دکتری موردهرنامه  استاد راهنمای پایان •

 امتیاز 8/۰: کترای پزشکی و دندانپزشکید نامه استاد راهنمای پایان •

 . گیردتعلق می در پایان نامه ها   درصد امتیاز استاد راهنما ۳۰به هر استاد مشاور، معادل تبصره:  

   

 :دوره و برنامه درسي  /تدوین و بازنگری طرح درس  :8ماده  

)تدوین یا بازنگری( به مرکز    دوره دروس نظری و آزمایشگاهی)عملی(بابت ارسال طرح    پژوهشیعلمی  یئتهبه کلیه اعضای  

 5/۰اوری به ازای هر واحد طرح درس  دشده از  کسب  نمرهبه    توجه  با   امتیاز هفته پس از شروع هر ترم    سهمطالعات تا حداکثر  

 گیرد.یامتیاز تعلق م ۲تا حداکثر امتیاز 
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  سال تحصیلی(هفته پس از آغاز نیم  ۳پس از موعد مقرر)آزمایشگاهی )عملی(  -نظریدروس  : در صورت ارسال طرح دوره  ۱تبصره  

 مطابق شیوه نامه مذکور مشمول جریمه ذیل خواهد بود: به مرکز مطالعات 

از   ۷۰در این صورت،  :  مركز مطالعات  یشدهنییتع  خ یپس از تار  اولین مرتبه، حداكثر یک ماهبرای    • درصد 

 .گیرددوره به عضو هیأت علمی تعلق میامتیاز کامل طرح

درصد از امتیاز   5۰در این صورت،    :مركز مطالعات  یشدهنییتع  خیپس از تار  اولین مرتبه، بیش از یک ماه   •

 .خواهد شد پژوهشکده/کامل تعلق گرفته و عضو مشمول تذکر کتبی ریاست دانشکده

 .هیچ امتیازی برای واحدهای مربوطه به ایشان تعلق نخواهد گرفت در این صورت :  باربیش از یک •

به سهم واحد هر استاد که با توجه    یازطرح درس شرکت داشته باشند، امت  یبازنگر یاو    ینچند نفر در تدو  کهی: درصورت۲تبصره  

صورت مساوی در صورت عدم گزارش درصد مشارکت امتیاز به و    خواهد شد  یمتقس  یداسات  ینشده است بدر طرح درس نوشته 

 .گردددرس تقسیم می  یبین همکاران و مسئول هماهنگ 

   .گرددی محاسبه م معادل امتیاز كل واحد تدریسيمسئول درس   یازدروس، امت  ینگونهدر ا •

 گیردیارائه طرح درس به فرد مورد نظر تعلق نم  یازامت  یس،در تدر  یماز اعضا سه  یکیدر صورت عدم ارائه طرح درس توسط   •

 .یردگ  یشده تعلق م  ییناعضا بر اساس سهم تع  یربه سا  یازو امت

، سهم امتیاز هر فرد بر اساس سهم واحد وی  کنندصورت مشترک تدریس میعلمی بهدر دروسی که چند عضو هیئت:  ۳تبصره  

 :شودتعیین می

o  شوددر نظر گرفته می واحد  5/0گرفته امتیاز تعلقسهم  : 5/0كمتر از  سهم واحد. 

o  شوددر نظر گرفته می واحد 1گرفته امتیاز تعلقسهم   :1تا  5/0سهم واحد. 

لحاظ درس و رشته( در   که برای اولین بار )از  آزمایشگاهی)عملی(نظری و  برای دروس جدید    دورهطرح  به تدوین  :  4تبصره  

 . گیردامتیاز تعلق می ۷5/۰به ازای هر واحد ارائه شود  دانشکده

نامه(  در شیوههر واحد  شده  )مطابق با سقف تعیین  امتیاز كاملدریافت کنند، از    20تا   18هایی که نمره  طرح دوره:  6تبصره  

 :شودمطابق فرمول زیر محاسبه میامتیاز دریافت کنند،  18كمتر از نمره و در صورتی که  شوندبرخوردار می

امتیاز  =
نمره  کسب  شده 

20
∗   تعداد  واحد

 . باشد سازی برای سنوات بعد نمیامتیاز این ماده تنها در سال ارائه آثار قابل تخصیص است و قابل ذخیره: ۷تبصره 

 .  باشد  نميشرطی  صورتبهعلمی پژوهشی ضروری و یئته: کسب امتیاز از این بند جهت اعضای 8تبصره 

 یزیربرنامهکمیته    دییتأ امتیاز با    5تا   ۰موجود و مراحل مصوب در آن از    نامهوهیشبه ازای انجام بازنگری کوریکولوم منطبق بر    - ب

 . ردیگیمدرسی و شورای آموزشی دانشگاه تعلق 

 .گرددیمدرصد مشارکت همکاران اعطا   برحسبامتیاز  نیا :۱تبصره 

 

 علميارزشیابي عضو هیئت  :9ماده  

 : شودهای زیر تشکیل میامتیاز این ماده از مجموع ارزیابی

امتیاز بر اساس      5تا    ۰  بر اساس شرح وظایف و همکاریوابسته  علمی  به عضو هیئترئیس مرکز تحقیقات  نمره ارزشیابی    -الف

 ۱شماره  لیستچک 

 ۳شماره  ستیلامتیاز بر اساس چک ۱تا  ۰ یابینمره خودارز  -ب
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)در صورت همکاری   امتیاز    ۲تا    ۰علمی در طول سال بر اساس نظرات دانشجویان  میانگین نمره ارزشیابی آموزشی عضو هیئت  -د

 تدریس واحدهای تئوری و عملی،ملاک امتیاز ارزشیابی اساتید توسط دانشجویان، سیستم سما خواهد بود(   منظوربه  هادانشکدهبا  

 

 های توانمندسازی آموزشيكارگاهحضور در   :10ماده 

ساعت به    ۲ساعته و کمتر از    ۲های حضوری توانمندسازی اساتید به ازای هر کارگاه  علمی در کارگاهبابت شرکت عضو هیئت

اساتید    یتوانمندسازغیر حضوری  های  علمی در کارگاهبابت شرکت عضو هیئت. همچنین  گیردتعلق می  امتیاز  ۲5/۰و    5/۰ترتیب  

حضوری تعلق   ی هاکارگاه  چهارمکیامتیازی معادل    کل امتیاز دریافتی،  %۲۰تا سقف  اساتید  یتوانمندساز  ینامهوهیبر اساس ش

 گیرد. می

 .به ایمیل مرکز مطالعات ارسال گردد  هاآنغیرتکراری بوده و گواهی در همان سال ها باید کلیه کارگاه: ۱تبصره 

 . باشدیم  امتیاز در سال ۲/ 5 ماده ینا یازامتسقف : ۲تبصره 

 

 ( های توانمندسازی اساتید یا دانشجویان )صرفاً حضوریتدریس در كارگاه:  11ماده 

های آموزشی، پژوهشی، المپیاد، آموزش مداوم، کمیته تحقیقات، مدارس تابستانه یا زمستانه و  علمی که در کارگاهعضو هیئت به

  اب   - برگزار گردد  به صورت حضوری  نامه رسمی  اعم از آنکه در دانشگاه یا خارج از دانشگاه با معرفی  - های مشابه  سایر کارگاه

  ۲ساعت تدریس    ۲گیرد: به ازای هر  امتیاز تعلق میبه شرح ذیل  شرط ارسال تصویر گواهی تدریس به ایمیل مرکز مطالعات، 

 .باشدامتیاز می    6امتیاز. سقف مجموع امتیازات قابل کسب از این بند در طول سال،    ۱ساعت،    ۲زمان کمتر از  امتیاز و برای مدت

 

 های مجازی ها و كارگاهبرگزاری كلاس  :12ماده 

هر جلسه درس غیرتکراری و با تأیید مدیر گروه    ی( براازای تهیه محتوای درسی استاندارد مجازی )غیرحضوری/آفلاینبه    - الف  

در نظر گرفته    5/۱تا    ۲5/۰تأیید کیفیت توسط مرکز آموزش مجازی و هوش مصنوعی دانشگاه، امتیازی بین    و   EDOمربوطه،  

 . استامتیاز  ۳در سال،  یعلمئتی هشود. سقف امتیاز قابل تخصیص در این بخش برای هر عضو می

 . توا توسط مرکز آموزش مجازی استلیست بررسی مح: تخصیص امتیاز منوط به ارسال مستندات کامل و تکمیل چک۱تبصره  

امتیاز )بر    5/۱سال با کسر امتیاز زیر مجاز است: بار اول استفاده: حداکثر    ۳: استفاده از محتوای تکراری حداکثر تا  ۲تبصره  

امتیاز، پس از سه سال: هیچ امتیازی به   ۲5/۰امتیاز، بار سوم استفاده: حداکثر  5/۰لیست(، بار دوم استفاده: حداکثر اساس چک

 .گیردمحتوای تکراری تعلق نمی

متیاز تا  ا  ۱ه  ساعت  ۲طالعات به ازای هر کارگاه  صورت مجازی با تائید مرکز مبرگزاری کارگاه توانمندسازی برای اساتید به  - ب  

 ( با ارسال تصویر گواهی و مستندات به ایمیل مرکز مطالعات) . امتیاز در هرسال 4سقف 

 

 ها آنالیز آزمون :13 ماده

به مرکز مطالعات و توسعه آموزش، جهت آنالیز    ای، تشریحی و...( ترم )چندگزینهو میان  ترمانیپا های  ارسال سؤالات آزمون  - الف

 .باشددر سال می امتیاز ۲ دارد. حداکثر امتیاز قابل کسب از این بخش امتیاز ۱ به ازای هر آزمون 

پس از برگزاری  ماه ۳ حداکثر تا (EDO) ارسال سؤالات توسط دفتر توسعه آموزش دانشکده: تعلق امتیاز مشروط به  ۱تبصره  

 .باشدیمآخرین آزمون دانشکده 

 تأیید نهایی توسط واحد ارزشیابی مرکز مطالعات ضروری است: ۲تبصره 
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  Log book تدوین  ب و مرور كتا  ، برگزاری ژورنال كلاب   :14 ماده

رییس مرکز    دییارائه مستندات مورد تأ شرط حضور و  مرور کتاب، به یا ژورنال کلاب به استاد مسئول برگزاری هر جلسه - الف 

که در این جلسات شرکت کنند، به ازای هر    یعلمئتیبه اعضای ههمچنین   .گیردامتیاز تعلق می 6امتیاز تا سقف   ۱ ،تحقیقات

 د.گیر( تعلق میرییس مرکز تحقیقات د ییامتیاز )با ارائه مستندات و تأ  ۳امتیاز تا سقف  ۳/۰جلسه 

 . باشدیم امتیاز  6تبصره: سقف این بند 

تخصیص این امتیاز منوط   .گیردامتیاز تعلق می  ۱تا سقف  در سال مربوط،   Log book هر مورد  بازنگری  /به ازای تدوین  - ب

 .به ارائه مستندات و تأیید معاون آموزشی دانشکده است

 

 استاد مشاور تحصیلي دانشجویان  :15ماده 

گیرد. حداکثر امتیاز قابل کسب در هر  امتیاز تعلق می  ۲/۰هر دانشجو  ی  ستاد مشاور تحصیلی دانشجویان در هر ترم به ازابه ا

 . باشدمی امتیاز ۲ ترم

 

 همسئول اساتید مشاور تحصیلي دانشجویان در دانشكد  :16ماده 

ازای نظارت بر هر استاد مشاور در دانشکده،ب  ۲ گیرد. سقف امتیازات این بندمسئول اساتید مشاور تعلق میبه   امتیاز  ۲/۰ ه 

 .باشدیمدر هر ترم  امتیاز

 

 در جلسات دفاع   ها دانشكده  /حضور نمایندگان تحصیلات تكمیلي:  17ماده 

  2/0هر جلسه  دانشجویان حضور داشته باشد، به ازای  نامهکه در جلسات دفاع پایان  هادانشکده  /به نماینده تحصیلات تکمیلی

 .باشدمی امتیاز 1 گیرد. حداکثر امتیاز قابل کسب از این بند در سال،تعلق می امتیاز

 

 های تحصیلات تكمیلي نامهداوری پایان:  18ماده 

دانشجویان مقاطع کارشناسی ارشد یا دکتری )با ارائه نامه یا رساله  علمی که به عنوان داور در جلسه دفاع پایانبه هر عضو هیئت

 2 گیرد. سقف امتیازات این بند در سال،تعلق می  به ازای هر مورد امتیاز 5/0 گواهی معتبر از دانشکده مربوطه( حضور یابد،

 .باشدمی امتیاز

 .معاونت آموزشی دانشکده مربوطه استتایید  تخصیص امتیاز، منوط به  :تبصره

 

و یا سایر  كمیته های تحقیقات دانشجویي    ،يمنتور دانشجویان استعداد درخشان و المپیاد علمي دانشجوی  :19  ماده 

 كمیته های دانشجویي 

بر  های  مسئولین حیطه منتور دانشجویان استعداد درخشان و  به اساتید  متیاز  ا المپیاد علمی بر اساس میزان فعالیت سالانه و 

 . باشدیمامتیاز  5مربوط به این فعالیت گردد. سقف علمی تعیین میاساس ارزیابی دفتر استعداد درخشان و المپیاد  

امتیاز تشویقی علاوه بر    ۲: در صورت کسب مدال انفرادی یا گروهی کشوری در هر کدام از حیطه های المپیاد علمی  ۱  تبصره

 گیرد. امتیاز فوق به مسئول آن حیطه تعلق می

 ۱: امتیاز به اساتید منتورشیپ در کمیته های تحقیقات دانشجویی و یا سایر  کمیته های دانشجویی به ازای هر مورد  ۲تبصره  

 امتیاز بر اساس میزان فعالیت در طول سال می باشد.  ۲امتیاز تا سقف 
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 دانشگاهتوسعه آموزشي  :  20ماده  

اساس درصد مشارکت   بر  و  انجام فعالیت  در سال  بند صرفاً  این  مرکز تحقیقات و معاون آموزشی  رئیس  )طبق نظر  امتیازات 

 است. یعلمئتیگردد. تأیید نهایی منوط به ارسال مستندات به امور همی می( تقسدانشکده

 . ردیگیمتعلق  امتیاز  8 تا سقف رشته در مقطع دکترای تخصصی اندازیاهجهت ر  –الف  

 . ردیگیم تعلق  امتیاز 6 تا سقف اندازی رشته در مقطع کارشناسی ارشدراهجهت  - ب

 . ردیگیمز تعلق امتیا 4 تا سقف اندازی رشته در مقطع کارشناسیراهجهت   - ج

 امتیاز تعلق می گیرد.  ۲ز تا سقف مرک  سیرئ د ییبا تأ  آن زیتجه  ای  دیجد  شگاهیآزما یاندازراهجهت   - د

 4های خارج از کشور به ازای هر قرارداد المللی با دانشگاهانعقاد قراردادهای آموزشی در سطح بین به عضو هیئت علمی رابط - ه

 . ردیگیم امتیاز به تعلق  8امتیاز تا سقف 

 

 ارزیابي  : 21ماده  

فقط در  به شرح زیر ودر سطح دانشکده، دوره، رشته  های آموزشی  خودارزیابی و اعتباربخشی آموزشی برنامهبابت انجام  امتیاز  

 : گیردتعلق میامتیاز   8تا سقف  سال انجام فعالیت

 .تیاز به ازای هر برنامهام 4ه:  به دبیر برنام  .1

، حداکثر  علمیبه هر عضو هیئت برنامهیاز به ازای هر امت ۲ي:  كننده در اعتباربخششركت  يعلمئتیهبه اعضای   .2

 ( تایید معاون آموزشی دانشکده شرطبه امتیاز در سال. )  4

 

 فرایندها   :22ماده  

( دانشگاه  EDCتوسط مرکز مطالعات و توسعه آموزش )  یگگلاس یاراحراز هر شش معداوری و  ماده منوط به    ینا  یازاتامت  یهکل

 «شهید مطهریجشنواره  کشوری    یرخانهدب  آخرین شیوه نامه مطابق »  یزو »همکاران« ن  «فرایندصاحبان    یا »صاحب    یفاست. تعر

 خواهد بود.

 : راه یافته به مرحله دانشگاهی  یندهایفرا  - الف

به صاحب    یازامت  5/۱نگردد،    یمعرفکشوری  شود اما به جشنواره    یرشپذ  EDCباشد و توسط    یطکه واجد شرا  یندیهر فرا  یازا  به

همکاران   یقابل کسب برا  یاز. سقف کل امتگیردیهمکار( تعلق م   5از همکاران )حداکثر    یکبه هر    یازامت  ۱و    یا صاحبان اصلی 

 است.  یازامت 5 بخش یندر ا

 :   برتر دانشگاهی یندهایفرا  - ب

 یدشرکت در جشنواره شه  یبرا  به عنوان فرایند برتر دانشگاهی در هر حیطه    و  یرشپذ  EDCکه توسط    یندیهر فرا  یازا  به

همکار( تعلق    5از همکاران )حداکثر    یکبه هر    یاز امت  ۲و    فراینداصلی  صاحبان    یابه صاحب    یازامت  ۳شود،    ی معرف  یمطهر

 . باشدیم یازامت ۱۰بخش،  ینهمکاران در ا یقابل کسب برا یاز. سقف کل امتگیردیم

 :فرایندهای برتر کشوری  - ج

 : گیردیتعلق م یرز صورتبهالف و ب،  یبندها یازاتعلاوه بر امت یازاتامت این

 همکار(.  5به هر همکار )حداکثر  یازامت 5و  فرایند  یاصلصاحبان  یا  به صاحب یازامت ۱۰برتر(: حداکثر ) ۱رتبه  کسب

 همکار(.   5به هر همکار )حداکثر  یازامت 4و   فرایند ی اصلصاحبان یا  به صاحب یازامت 8حداکثر : ۲رتبه  کسب
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 همکار(.   5به هر همکار )حداکثر  یازامت ۳و   فرایند ی اصلصاحبان یا به صاحب  یازامت 6حداکثر : ۳رتبه  کسب

 همکار(.  5به هر همکار )حداکثر  یازامت ۲و   فرایند یاصل صاحبان  یابه صاحب  یازامت 4: حداکثر «یرتقدعنوان »قابل کسب

  یاز امت  ۲۰،  هرسالماده )شامل الف، ب و ج( در    ینموارد ا  ی از تمام   ی علمئتیهقابل کسب هر عضو    یاز حداکثر امت:  ۱  تبصره

 است.

 . باشدیم  EDCتوسط  یینها  ییدتأ  ارائه مستندات وفوق، مستلزم  یازاتامت یهکل یصتخص: ۲ تبصره

 

 سؤال طراحي   :23ماده  

 .است یعلمئت یهارسال آن به واحد امور  و  ی علمئتیهبه نام عضو  داشتن ابلاغ رسمی امتیاز این بند منوط به

 مقاطعهای  ی دانشجویی و آزمونهای جامع )علوم پایه، پیش کارورزی، دستیاری(، المپیاد علمطراحی سؤالات آزمون به   -الف

PhD  کارشناسی و  ارشد  یا کلان  ، کارشناسی  دانشگاه  دانشگاه  منطقه در سطح  ابلاغ   4 حداکثرتا    برای هر مورد امتیاز ۲ با 

 . ردیگیمتعلق  در سال امتیاز

ابلاغ وزارت متبوعاحی سؤالات آزمون طر  - ب  سال تعلق در   امتیاز  8 حداکثرتا    برای هر مورد امتیاز 4 های کشوری مشابه با 

 . ردیگیم

 

 ردوعضویت در هیئت ب : 24ماده  

 .ردیگیمتعلق   امتیاز 5ی  علمئتیهواحد امور    دییتأعضویت در هیئت بورد تخصصی وزارت بهداشت، با ارائه ابلاغ وزارتی مورد  به  

 

   داوری مقالات آموزشي  و   قالات آموزشي، چاپ م پوسترهای آموزشي  ،  آموزشي برترپایان نامه  :25ماده  

 مستندات این ماده باید به مرکز مطالعات ارسال گردد. 

 ی:  آموزشپایان نامه  - الف

  5هر نفر    اساتید راهنمابه  طبق شیوه نامه موجود  و  ی کمیته پژوهش در آموزش مرکز مطالعات  ابر اساس ر  امتیازات این بند 

 امتیاز است.  ۲۰سقف امتیاز این بند  .می گردد اعطا امتیاز  5/۲ هر نفر مشاوراساتید  و امتیاز 

به  و   اساتید راهنمابه  امتیاز 6سطح دانشگاه  یا همایش آموزش پزشکی  در آموزشی برتر« پایان نامه  کسب عنوان »تبصره: با  

 .شوداعطا میعلاوه بر امتیاز فوق  امتیاز  ۳مشاور اساتید 

 :یآموزش یپوسترها - ب

   امتیاز تعلق می گیرد.  ۲امتیاز تا سقف  5/۰آموزشی که در همایش های معتبر آموزش پزشکی ارائه می گردد به ازای هر پوستر 

 : پزشکی موزشآ چاپ مقاله - ج

به ازای هر مورد چاپ مقاله  امتیازات این بند بر اساس رای کمیته پژوهش در آموزش مرکز مطالعات طبق شیوه نامه موجود

 امتیاز است. ۲۰تعلق می گیرد. سقف  امتیاز این بند امتیاز    5آموزشی تا 

علاوه بر امتیاز  مسئول مقاله  نویسنده به مجری و    امتیاز 5در همایش آموزش پزشکی  کسب عنوان »مقاله آموزشی برتر«  تبصره:  

   .شوداعطا میفوق 

 :داوری - د

در   کمیته پژوهش  دییبا تأ  های آموزشیپروپوزال و  (سردبیرمجلات آموزش پزشکی )با گواهی در  مقالات داوری هر یک از موارد 

فرآیندهای جشنواره و    های درونی گروهارزیابی،  های آموزشیهای نهایی طرحگزارشهر مورد  امتیاز و    5/۰  ت مرکز مطالعا  آموزش

 .داردامتیاز 5تا سقف  امتیاز ۱ شهید مطهری
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 EDCو  دانشگاهی   یهاته یحضور و عضویت فعال در شوراها یا کم  :27ماده  

عضو حقیقی، بر    عنوانبه (EDC) مرکز مطالعات و توسعه آموزش دانشگاهی یا  ی هاته یکمحضور و عضویت فعال در شوراها یا  

در    یعلمئتیهامتیاز خواهد داشت. سقف مجموع امتیازات این بند برای هر عضو    ۳اساس ابلاغ رسمی، برای هر مورد حداکثر  

 د. باشامتیاز می 6سال، 

  هایکمیته  در  نامه اجرایی عضویتهای مرکز مطالعات بر اساس ارزشیابی سالانه  مندرج در شیوه: به کلیه روسای کمیته۱تبصره  

 5/1  و تایید مدیر مركز مطالعات بر اساس سطح كسب شده امتیازی معادل  مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی

 گیرد. تعلق می حضور و عضویت فعالمره مازاد بر امتیاز ن  ۳تا 

)به شرط گیرد.تعلق می  حضور و عضویت فعالنمره مازاد بر امتیاز    ۱های دانشگاهی  : به سایر روسای شوراها یا کمیته۲تبصره  

 ارائه ابلاغ( 

 

 های دفاتر و واحدهای توسعه آموزشحضور فعال در کمیته  : 24ماده  

هر کمیته حداکثر    ابتب،  (HEDO) و واحدهای توسعه آموزش (EDO) دفاتر توسعه آموزش دانشکده  های حضور فعال در کمیته 

نمی  5/۱ بند  این  امتیازات  مجموع  دارد.  از  امتیاز  سال    ۳تواند  در  شودامتیاز  ارسال  بیشتر  به  منوط  امتیاز  این  تخصیص   .

 .جلسات مربوطه از سوی دانشکده یا بیمارستان به مرکز مطالعات و توسعه آموزش استصورت 

نامه اجرایی  بر اساس ارزشیابی سالانه مندرج در  شیوه  های دفاتر و واحدهای توسعه آموزشکمیته: به کلیه روسای  ۱تبصره  

واحدهای توسعه (EDO) دفاتر توسعه آموزش دانشکدههای  کمیته   در  عضویت تایید مدیران دفاتر    (HEDO) آموزش  و  با 

 گیرد. میتعلق   حضور و عضویت فعالنمره مازاد بر امتیاز  5/1تا  5/0 توسعه آموزش دانشکده /مرکز آموزشی درمانی مربوطه، 

 

 های اجرایي مسئولیت  : 26ماده  

به   توجه  با  بند  این  ارسال مستندات شومحاسبه می  ترفیع پایه  سالهکیطول مدت تصدی مسئولیت در دوره  امتیاز  د. 

علمی دانشگاه الزامی است. در صورت گزارش نادرست یا عدم  ابلاغ و گواهی مدت تصدی( به واحد امور هیئت  ازجملهمرتبط )

 .شده، امتیاز این بند صفر در نظر گرفته خواهد شدتطابق مستندات با مسئولیت اعلام

 :شودها به شرح زیر تعیین میامتیاز مسئولیت 

 .کنندامتیاز دریافت می 5حداکثر ها و روسای پژوهشکده ها( مدیران ستادی دانشگاه )در کلیه معاونت -الف

 .کنندامتیاز دریافت می 4حداکثر روسای مراکز تحقیقات، معاونین مدیران ستادی  -ب

 .کنندامتیاز دریافت می ۳حداکثر   ها   پژوهشکده نیمعاون و قاتیتحق مراکز  نیمعاون - ج

سایر   امتیاز. ۲امتیاز تا سقف  ۱ها و مراکز هر کدام هشی و فناوری دانشگاه، دانشکدهوعضویت در شورای آموزشی یا پژ  -د

 .کنندامتیاز دریافت می ۲حداکثر اونین و سایر مسئولیت ها مع

بر اساس »دستورالعمل محاسبه طول مدت تصدی« که توسط مرکز    با ابلاغ رسمی  محاسبه دقیق امتیاز هر مسئولیت ه:  تبصر

 .شود، انجام خواهد گرفتعلمی تدوین میامور هیئت 

 

 آموزش پزشكي مجازی :27ماده  

 : گرددیماعطا  یعلمئتیهامتیاز این بند به شرح ذیل به عضو 
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 .دوره کارشناسی ارشد آموزش پزشکی گذراندن شرطبهشده در سال، از کل امتیاز آموزشی کسب درصد ۲۰ به میزان -

مانند یادگیری ) های فلوشیپسایر دوره گذراندن  شرطبهشده در سال،  از کل امتیاز آموزشی کسب  درصد ۱۰ به میزان -

 .(...و آموزش الکترونیک، ارزشیابی و

های مربوطه، حداکثر تا یک  تصویر گواهی دوره شود کهصورتی به امتیاز نهایی کارنامه افزوده میامتیاز این ماده تنها در  :تبصره

 .باشد شدهارسال ، به ایمیل مرکز مطالعات و توسعه آموزش تکمیل و ارسال کارنامه آموزشیماه پس از 

 

 پیشنهاد بازنگری   :28ماده  

پس از بررسی و تایید توسط دفاتر توسعه آموزش دانشکده/مرکز آموزشی درمانی  پیشنهادهای اصلاح بندهای کارنامه آموزشی،   

های تخصصي كمیتهبه    بررسي كارشناسيپیشنهادها برای    ، تاارائه شود علميامور هیئت دبیر  به    به صورت رسميباید  

 .دگردارجاع  مرتبط 

 

  ابلاغ: تصویب و  29ماده  

گردد. مصوبات  ارجاع می  شورای آموزشي دانشگاهبه    تصویب نهایيهای تخصصی، جهت  پیشنهادهای تأییدشده توسط کمیته 

 .شودالاجرا میلازم  شدهزمان تعیینهای ذیربط ابلاغ و در  به دانشکده  علمي دانشگاه دفتر امور هیئت شورای آموزشی، توسط  

 

 

 رساني و رسیدگي به اعتراض اطلاع فصل چهارم: 

 

 رساني نتایج نهایياطلاع  : 30ماده  

امتیاز   ازجملهعلمی دانشگاه موظف است پس از تائید نمره نهایی کارنامه آموزشی و تلفیق آن با سایر امتیازات )مرکز امور هیئت 

مکتوب و از طریق رئیس دانشکده مربوطه اعلام نماید.    صورتبهعلمی را  پژوهشی(، نتیجه نهایی ترفیع پایه سالانه هر عضو هیئت

 .علمی قرار خواهد گرفتای از کارنامه آموزشی نهایی شده نیز از طریق سامانه مربوطه در اختیار عضو هیئت نسخه 

 

 ارسال اخطار به افراد مشمول نشده : 31ماده  

علمی  نامه را کسب نکرده باشد، مرکز امور هیئتیا شرطی مندرج در این آیین  علمی امتیاز حدنصاب کلی وعضو هیئت  کهی درصورت

مکتوب و    صورتبه،  ماه پس از پایان مهلت ارزیابي  دو حداكثر تا   دانشگاه موظف است مراتب عدم احراز شرایط ترفیع پایه را

 .علمی ابلاغ نمایدکسب نشده( به خود عضو هیئت ها آنبا ذکر دقیق دلایل )شامل بندهایی که امتیاز در 

 

 فرآیند رسیدگي به اعتراض :  32ماده  

حداکثر تا دو هفته پس از   تواندعلمی میدر صورت وجود هرگونه اعتراض به امتیازات کارنامه آموزشی، عضو هیئت .1

مرکز امور درخواست کتبی خود را همراه با مستندات مربوطه به    (، ۲۷نتایج نهایی یا ابلاغ اخطار ماده )تاریخ ابلاغ  

 .دانشگاه ارسال نمایدعلمی هیئت

 صورت بهپس از دریافت درخواست، به موضوع رسیدگی و نتیجه نهایی را   تا یک ماهموظف است  علمی  مرکز امور هیئت  .2

 .الاجراستلازمعلمی و دانشکده مربوطه اعلام نماید. این رأی قطعی و  کتبی به عضو هیئت
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 فصل پنجم: مقررات پایاني 

 

شورای آموزشی دانشگاه علوم   07/1404/ 00 ، در جلسه مورختبصره  ویکچهلو    ماده  سهوسي  نامه دراین آیین :33اده  م 

های  ها و دستورالعملنامهنامه جایگزین کلیه بخشالاجرا است. این آییناز تاریخ ابلاغ، لازمو    تصویب گردید كرمانشاه    پزشکی

 د. گردقبلی مغایر با مفاد آن می

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 پیوست

 

 

 1جدول شماره  

 بر اساس شرح وظایف و همكاری وابسته  علمي  به عضو هیئترئیس مركز تحقیقات  چک لیست ارزشیابي  

 امتیاز   5تا    0  
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بر اساس ضعیف، متوسط، خوب و عالي از  عنوان ردیف 

 .ردیگيتعلق م   ازیامت  5/0صفرتا  

  در محیط مرکز مطابق برنامه حضور منظم و فعال ۱

  مرکز سازنده با سایر اعضای  همكاری و هماهنگي ۲

  های سازنده در جلسات و ارائه ایده مشاركت مؤثر ۳

  مرکز ها و مباحث علمي داخليشركت فعال در كنفرانس 4

ها و نهادهای خارج از با گروه های سازندهتعامل و همكاری 5

 مركز 

 

انتقادپذیریانعطاف 6 و  اصلاح  ) پذیری  و  یادگیری  به  علاقه 

 ( هاروش

 

و   ۷ ساعات   پشتكارتعهد  از  خارج  حتی  محوله،  امور  انجام  در 

 یرسم

 

  به مشارکت در توسعه و ارتقای مرکز مندی فعالعلاقه 8

  با کلیه همکاران ایآمیز و حرفهتعامل احترام ۹

  بالا در امور محوله  پذیریشناسي، نظم و مسئولیتوظیفه ۱۰

 

 

 

 

 

 2شماره    ستیلچک

 پژوهشي   يعلمئتیهخودارزیابي اعضای    ستیلچک

 بلي/ خیر()  ازی امتحداكثر   ن عناوی ردیف 

 ۰۷۷/۰ ام؟ آیا برای هر جلسه با طرح درس/اهداف مشخص آماده ۱

 ۰۷۷/۰ دهم؟ شروع و خاتمه می سروقتآیا کلاس را  ۲

 ۰۷۷/۰ کنم؟ آیا فضای پرسش، بحث و مشارکت دانشجویان را فراهم می ۳

 ۰۷۷/۰ ام؟کلاس و ارتباط با دانشجو محیطی منظم و محترمانه فراهم کردهآیا در  4

فعالیت 5 نمرات  آزمونآیا  پایانها،  و  مهلت ها  طبق  را  اعلام  ترم  رسمی  های 

 کنم؟ می

۰۷۷/۰ 

 ۰۷۷/۰ ای برای ارزیابی دانشجو دارم؟ آیا معیارهای شفاف و عادلانه 6

 ۰۷۷/۰ دهم؟ )مثبت/اصلاحی( میآیا به دانشجویان بازخورد مشخص  ۷

 ۰۷۷/۰ آیا ساعات ملاقات مشخص و کافی برای پاسخگویی به دانشجویان دارم؟ 8

 ۰۷۷/۰ دهم؟ های مرتبط در بازه زمانی مناسب پاسخ میها/پیامآیا به ایمیل ۹
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 ۰۷۷/۰ کنم؟ آیا با همه دانشجویان بدون تبعیض رفتار می ۱۰

 ۰۷۷/۰ کنم؟ در سامانه بارگذاری می موقعبه ها را آیا طرح درس، نمرات و گزارش ۱۱

 ۰۷۷/۰ آیا در جلسات گروه/دانشکده )آموزشی، مصاحبه، دفاع( حضور منظم دارم؟ ۱۲

 ۰۷6/۰ کنم؟ نوین تدریس استفاده می یهاروشو  هایفناورآیا از  ۱۳

 


